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1 OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer os principios e as diretrizes das Instituic6es indicadas
no predmbulo desta Politica (em conjunto, “Instituicdes” e, individualmente, “Instituicao”),
apliciveis aos processos de selecdo, contratacdo e monitoramento de pessoas fisicas e juridicas
gue tenham interesse em iniciar e manter vinculo juridico com a Instituicdo (“Terceiro” ou
“Terceiros”), estabelecendo os critérios qualitativos minimos para tanto.

Trata-se do procedimento de Know Your Partner - KYP (Conheca seu Parceiro), voltado para o
conhecimento do Terceiro a ser contratado, com foco nos procedimentos de integridade
instituidos e observados pelas empresas que atuam com a Instituicao.

Os critérios e processos aqui estabelecidos visam proporcionar o0 minimo indispensavel de
seguranca operacional e juridica, de maneira a manter a Instituicio em conformidade com o
Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros e com o Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para o Servigo de
Consultoria de Valores Mobiliarios, conforme aplicavel a cada Instituicdo em razdo de sua
atividade regulatéria, e demais normas e regras aplicaveis acerca do assunto.

2 DEFINICAO

Para os efeitos desta Politica, toda contratacdo de Terceiro pela Instituigdo, com o objetivo de
prestacdo de determinada atividade ou fornecimento de bens e/ou tecnologia ("Contratacdo”),
devera observar o disposto nesta Politica.

3 ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os sécios, diretores, colaboradores (aprendizes, estagiarios,
empregados e terceirizados) da Instituicdo envolvidos em processos de sele¢do, contratacdo
e/ou monitoramento de Terceiros.

4 VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e sera revisada anualmente, ou podera,
ainda, ser alterada a qualquer tempo em razédo de circunstancias que demandem tal providéncia.

5 DIRETRIZES
A contratacdo e o monitoramento de Terceiros pela Instituicdo observardo os seguintes
principios:

a. Melhor interesse dos clientes e investidores deve sempre prevalecer sobre qualquer outro
critério na selecéo de Terceiros;

b. Identificagdo prévia de potenciais conflitos de interesse entre o Terceiro e a Institui¢cdo, seus
sdcios, colaboradores ou clientes;

c. Proporcionalidade na diligéncia aplicada, de acordo com o risco, a relevancia e o volume

financeiro envolvido na Contratacao;

Formalizac&o contratual prévia ao inicio de qualquer atividade ou pagamento ao Terceiro;

e. Monitoramento continuo do Terceiro durante toda a vigéncia da Contratacdo, e ndo apenas no
momento da selecao;

f. Conformidade com a regulamentacdo e Melhores Préaticas para Administracdo de Recursos
de Terceiros e as demais politicas internas da Instituicdo, notadamente as de Compliance,
Seguranca da Informacéo e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro; e

g. Documentacdo e rastreabilidade de todas as etapas do processo, de forma a permitir
verificag@o por auditoria interna, externa ou 6rgéos reguladores.

h. Cada Instituicdo observara esta politica no que lhe for pertinente.

As modalidades de contratacdo e os demais critérios especificos previstos no art. 85 da

Resolugdo CVM n° 175/2022 aplicam-se exclusivamente as Instituicdes que exergam

atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, ndo sendo exigiveis das

Instituicdes que exergcam exclusivamente atividade de consultoria de valores mobiliarios.

e
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6 ANALISE DE MERCADO

Quando da contratacdo do Terceiro para se tornar prestador de servicos da Instituicdo, devem
ser, previamente, observados os critérios de sele¢do, aspectos financeiros, documentos minimos
e outras informacdes relevantes, se tornando impositivo:

a. Sempre avaliar se aquele prestador de servico pode gerar algum potencial conflito de
interesse com soécios, administradores ou clientes da Instituicao;

b. Se o valor cobrado € justo frente ao servico oferecido e ao valor de mercado;

c. Se ha beneficios recebidos pela Instituicdo e seus Colaboradores por essa contratacéo, ou se
beneficios séo revertidos ao cliente.

Os critérios acima aplicam-se a todo e qualquer Terceiro contratado pela Instituicdo, incluindo
prestadores de servicos de research, provedores de dados e informagdes de mercado,
ferramentas e plataformas de andlise de investimentos, e demais consultores especializados que
apoiem a elaboragéo de recomendacgfes de investimento.

7 PROCESSO DE PRE SELEGAO

Antes da efetiva Contratagéo, os Colaboradores deverdo obter informag¢des qualitativas sobre o
Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Instituicdo, de modo a permitir um
melhor julgamento durante a pré-selecéo, conforme segue:

Data de inicio das atividades;

Qualificacdes dos principais sdcios/executivos;

Lista de clientes (passados e atuais) e objeto da contratacao;

Pesquisas na rede mundial de computadores sobre noticias negativas acerca do Terceiro; e
Entre outras informa¢Bes qualitativas que possam ser relevantes para melhor avaliar o
Terceiro.

®op T

O Terceiro devera ser legalmente constituido, ser iddneo, ter capacidade econdmico-financeira e
técnica compativeis com o objeto da contratacdo e assuncao das responsabilidades contratuais.

Os Colaboradores envolvidos na contratacao também deverdo envidar seus melhores esforgos
para verificar e confirmar as informacgdes recebidas do Terceiro. ApGs a analise do procedimento
de Due Dlligence realizado, a area de Compliance se certificara da classificagdo e risco do
terceiro, bem como tomara as acgfes necessarias ao seu monitoramento em caso de
relacionamento entre o terceiro e a Instituigao.

N&o obstante a analise do questionario ANBIMA de due diligence, o Diretor de Risco e
Compliance, caso entenda necessario a luz das respostas apresentadas, podera solicitar aos
Terceiros documentos e/ou esclarecimentos adicionais, incluindo, entre outros:

. demonstrativos financeiros;

. plano de continuidade de negdcios;

. politica de seguranca da informacéo;

. politicas de compliance, conduta e ética, de KYC e de PLD/FT;

. ferramentas e procedimentos de protecdo de dados, incluindo mecanismos de seguranca
contra ameacas externas a sistemas;

f. comprovacéo da qualificacéo ou habilitacdo necessaria para conducao da atividade proposta,
seja no ambito da pessoa fisica ou da pessoa juridica;

g. informacdes sobre contingéncias juridicas identificadas em processo de background check,
relativas a parte contratada, seus controladores, sécios relevantes e representantes.

PO OT D

Em todos os casos, o Diretor de Risco e Compliance exigir4, no que couber, a documentagéo
comprobatéria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel confirmar a veracidade da
informac&o por meio de documentos comprobatérios, o Diretor de Risco e Compliance envidara
seus melhores esforgos para verifica-la por outros meios.
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A Instituicdo podera deixar de aplicar os procedimentos aqui expostos, a seu exclusivo critério,
guando o Terceiro ndo tiver relacdo com a atividade fim da Instituicdo e possuir notéria
capacidade econ6mico-financeira e/ou técnica para satisfazer o objeto da contratacéo e adimplir
as responsabilidades contratuais estabelecidas.

A critério da Instituicdo e de acordo com a natureza e as especificidades da contratacéo, poderao
ser solicitados ao Terceiro documentos e formularios regulatérios adicionais, e questionarios
especificos aplicaveis a categoria de prestador de servigo contratado, tal como os questionarios
ANBIMA, quando pertinentes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagédo da Contratacdo, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. Os contratos
celebrados para efetiva formalizacdo da Contratacdo deverdo possuir os requisitos contidos no
Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros ou no Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para o Servico de
Consultoria de Valores Mobiliarios, conforme a atividade regulatéria exercida pela Instituicdo.
Ainda, se a contratagdo for em nome do Fundo de Investimento e/ou Classe sob gestéo, a
Instituicio deve, obrigatoriamente, constar como interveniente anuente no contrato que
formalizar a relacéo.

Cabe ressaltar que, em razdo das normas estabelecidas na regulamentacdo e da
autorregulamentacdo vigentes, a Instituicdo adotara medidas de diligéncia prévia para a
contratacdo e monitoramento de terceiros ligados a area de tecnologia da informacé&o, sistemas
e/ou infraestrutura, tal como disposto na Politica de Seguranca Cibernética e da Informacao,
visando a protecdo de dados da Instituicdo, sendo certo que tais medidas deverdo ser
observadas integralmente.

Para a conducdo dos procedimentos de due diligence previstos nesta Politica, a Instituicdo
contratou os servicos da BRE Assessoria de Investimentos Ltda. ("BRE"), especializada na
coleta, analise e verificagdo das informacdes e documentos exigidos, contratacdo essa
compartilhada entre as Instituicdes, apds as andlises fica a exclusivo critério da Instituicdo a
decisdo de se relacionar com o Terceiro ou néo.

8 MONITORAMENTO DE TERCEIROS
O monitoramento das atividades exercidas pelos Terceiros para a Instituicdo, bem como dos

préprios Terceiros, € de responsabilidade da area que requisitou a Contratagdo. O
monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que durar a Contrata¢do, e analisar o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na

tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam
resultar em riscos para a Instituicio, devendo os respectivos relatdrios ser enviados a Area de
Risco e Compliance.

Na ocorréncia de qualquer fato novo, ou alteracdo significativa, é possivel a reavaliacdo da
Contratacdo de Terceiros. Independentemente da ocorréncia de fato novo, a Contratacao de
Terceiros considerados relevantes ou criticos para as atividades da Instituicdo sera reavaliada
com periodicidade minima anual, cabendo a &rea responséavel pela Contratagdo, em conjunto
com a Area de Risco e Compliance, definir os critérios de relevancia e criticidade para esse fim.

Importante ressaltar que o referido monitoramento é pautado no principio dos melhores esforgos,
uma vez que a Instituicdo e seus Colaboradores ndo conseguem estar presentes no dia a dia dos
Terceiros contratados a todo 0 momento.
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9 GUARDA DE DOCUMENTOS

Todos os manuais, relatérios, atas e demais documentos referentes a esta Politica de Selecao,
Contratacdo e Monitoramento de Terceiros serdo mantidos nos arquivos fisicos ou armazenados
digitalmente nas dependéncias do escritério da Instituicdo pelo prazo minimo de cinco (05) anos.

Os dados pessoais eventualmente coletados de Terceiros no ambito desta Politica serdo tratados
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados - LGPD) e com a
Politica de Privacidade e Protecao de Dados da Instituicdo, sendo utilizados exclusivamente para

as finalidades previstas nesta Politica.
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